
【タイトル】経営研修会「 打つ手はまだある！経営１０か条セミナー 」 

  研修委員会 

 

【日  時】平成 25 年 2 月 1 日（金） 

 

【場  所】法人会館 

 

【概  要】 

 ２月１日（金）に法人会館において経営研修会を会員・

非会員あわせて２８名が参加して、ＴＯＭＡコンサルタン

ツグループ代表取締役・理事長 藤間 秋男 氏を講師に迎え

「打つ手はまだある！経営１０か条セミナー」と題して開

催した。 

 まず「企業は３０年でつぶれる」と、新聞社のデータを

紹介し、そうであれば四代続く百年企業になるための、成

長し続ける仕組み作りの次の１０か条が必要である。 

 

第１条＝明るく前向きに、負けない

気持ちを持つこと。（業績が悪いのは

リーダーの責任）第２条＝打つ手は

無限（諦めたら打つ手は出てこな

い・しぶとい経営）。第３条＝働きが

いのある会社づくり。第４条＝社員

と共有する経営理念の作成・改善。 

第５条＝百年企業になるための、成長し続ける仕組みづ

くり。 第６条＝顧客を分析し、未来客を獲得する。第

７条＝目標達成を具体化するための経営会議を行う。第

８条＝人事制度を整備し、評価をもとに社員の成長を促

す。第９条＝財務・税務に強くなり、お金の動きを把握

する。第１０条＝会社の将来を決める行動計画のある経

営計画の作成。 

  

藤間講師は、特にこの１０か条の

中で、将来を見据えた経営理念

の構築が重要と力説されて講演

を結んだ。 


